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1 Zakladni udaje o skole

Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace

nazev: Stfedni primyslova $kola, Ceska Lipa, Havlickova 426,
pfispévkovd organizace
sidlo: Havli¢ckova 426, 470 01 Ceska Lipa

pravni forma:

prispévkova organizace

druh skoly: stfedni odborna skola
zfizovatel: Liberecky kraj

IC: 482 83 142

DIC: Cz748283142

1Z0: 102145571
identifikator skoly: 600010040

reditel Skoly:

Ing. Petr Vesely

zastupce reditele:

Mgr. Vendulka Vorlova (statutarni)

zastupce reditele:

Mgr. Jan Fojtik (pro skolu)

zastupce reditele:

Libuse Némeckova (pro domov mladeze)

predseda Skolské rady:

Mgr. Vendulka Vorlova

datum zarazeni do rejsttiku:

1.1.2005

datum zahdjeni Cinnosti:

25.7. 1996 (puvodni zahajeni ¢innosti v roce 1952)

kapacita skoly:

560

ucel zrizent:

poskytovani vzdélani a vychovy, ubytovani a stravovani
zakd v ramci soucasti vychovné vzdélavaci soustavy

2 Organizace studia

Skola nabizi ¢tyrleté studijni obory s maturitni zkougkou.

kéd oboru

nazev oboru

18-20-M/01

Informacni technologie

23-41-M/01

Strojirenstvi

26-41-M/01

Elektrotechnika (Mechatronika)

3 Ramcovy popis personalni zabezpeceni Skoly

a) Veékova skladba pedagogického sbhoru
>1let - dlichodovy
<30 let 31-40let | 41-50let | dichodovy ek Y| celkem
vék
celkem 6,7 3,0 5,0 18,2 0,9 33,8
z toho Zeny 3,0 0,0 0,0 9,8 0,0 12,8
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Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace

b) Zpusobilost pedagogickych pracovnik

pocet z toho bez
(pfepocteni na plné odborné
zaméstnané) zpusobilosti
33,8 1,4
pocet
(prepocteni na plné z toho bez

z toho specializované ¢innosti zaméstnané) kvalifikace
vychovny poradce 1 0
koordinator informacnich a komunikaénich technologii 1 0
koordinator Skolniho vzdélavaciho programu 3 3
Skolni metodik prevence 1 0
koordinator environmentalni vychovy 1 0

c) Prehled pracovnikii domova mladeze

7 asistenti q
vychovatelé ostatni celkem
pedagoga

5,00 0,00 10,85 15,85

d) Pocet nepedagogickych pracovniki

pozice uvazek

asistentka reditele 1

hospodarka

ucetni

skolnik

uklizecka

vedouci stravovani

hlavni kucharka

nilkrjo|ld|IN|FR |

kucharka

pomocna kucharka 1

Bezpecnostni pracovnik 2,85

celkem 18,85
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% Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace

e) Zmény v pedagogickém a nepedagogickém sboru

zZzména pracovni pomér zaméreni uvazek

pfichod na dobu urditou uditel/ka 0,29

pfichod na dobu urcitou ucitel/ka 0,19

prichod na dobu urditou ucitel/ka 0,29

odchod na dobu neurditou ucitel/ka 0,38

odchod na dobu neurditou ucitel/ka 0,43

odchod na dobu urcitou ucitel/ka 0,29

odchod na dobu urcitou ucitel/ka 0,14

f)  Dalsi vzdélavani pracovniki
nazev vzdélavaciho programu ukonceni pocet

RWCT pro vyucujici ceského jazyka osvédceni 1
Jak na gramatiku — zdkladni minimalni kurz osvédceni 2
Uvod do fizeni PLC Siemens, S7 — 1200 osvedceni 1
Studium k vykonu specializované ¢innosti — koordinace v oblasti Y v
informacnich a komunikacnich technologii osvédcent !
Zadani a hodnoceni pisemné prdce z ciziho jazyka v ramci maturitni potvrzeni o 1
zkousky Ucasti
Oxford Test of English: Your Students” Passport to Success, Certified I
by the University of Oxford certifikat !
Al 4 Edu Liberec certifikat
Jefabnik a vazac osvédceni 4
CAM systém NX verze 2212 certifikat
Uvod do Al osvédéeni 50
Skoleni IT bezpeénosti osvédéeni 50
Proskoleni a prezkouSeni obsluhy nizkotlaké kotelny osvédceni 2
Proskoleni a prezkouseni obsluhy plynového zatizeni osvédceni 2
Proskoleni a prezkouseni obsluhy TNS osvédceni 2
Proskoleni a prezkous$eni obsluhy TNS osvédceni 4
Roc¢ni zuctovani zaloh na dan z pfijma ze zavislé Cinnosti osvédceni 1
DPH osvédceni 1
Spisova sluzba osvédceni 1
FKSP osvédceni 1
Celkem 128
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Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace
4 Udaje o poétu zaki

a) Pocet zakl podle oboru

obor rocnik | chlapct divek celkem
1 56 4 58
18-20-M/01 Informacni technologie 2 6 > 60
3. 49 4 53
4 27 2 29
celkem v oboru 188 15 203
1. 31 1 32
23-41-M/01 Strojirenstvi 2 %0 0 %0
3. 25 2 27
4. 24 1 25
celkem v oboru 110 4 114
1. 28 0 28
26-41-M/01 Elektrotechnika 2 2 0 2
3. 25 3 28
4. 21 0 21
celkem v oboru 103 3 106
celkem 401 22 423
b) Udaje o pfijimacim Fizeni — $kola
s$aVvos pocet
Pocet podanych prihlasek do 1. kola pfijimaciho Fizeni do SS 329
Pocet podanych ptihlasek do 2. a dalsich kol ptijimaciho Fizeni do SS 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole pFijimaciho Fizeni 120
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole pfijimaciho Fizeni 109
Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho tizeni do SS 0
z toho vyfeSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému ufadu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dal$im kole ptijimaciho Fizeni 0
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal3im kole pfijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vyssiho roc¢niku 0
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho ro¢niku 0
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Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace

%8

c) Udaje o pfijimacim fizeni — domov mladeze

s$aVvos pocet
Pocet podanych prihlasek do domova mladeze 92
Pocet prijatych déti, zak( a studentl do domova mladeze 92
d) Udaje o rozhodnuti vydanych feditelem skoly

Rozhodnuti: pocet

o prestupu do jiné SS 4

0 zméné oboru vzdélani 0

o pferuseni vzdélavani 0

o opakovani rocniku 3

o prefazeni zéka nebo studenta do vys$iho ro¢niku podle § 17 odst. 3 §Z 0

o podminéném vylou¢eni podle § 31 57 0

o vylou&eni podle § 31 57 0

o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ 0

o povoleni individualniho vzdélavani zaka 0

o zruSeni povoleni individualniho vzdélavani zaka 0

celkem 7

5 Udaje o poc¢tu uéeben
< 20 zaku 20-40 zaka > 40 zaku celkem

kmenové ucebny 0 14 1 15
odborné ucebny 17 2 0 19

6 Naplinovani skolnich vzdélavacich programii

Skolni vzdélavaci program je Zivy organismus, ktery je tfeba neustale vylep$ovat tak, aby v ramci vzdélavaciho
procesu bylo mozné udrzovat vyvojové trendy s komerénim svétem. | v letosSnim Skolnim roce se dafilo
napliovat vsechny Skolni vzdélavaci programy tak, aby byla nejen udriena, ale i naddle zvySovana
uplatnitelnost absolventl na trhu prace.

V predchazejicich letech vstoupily v platnost revidované ramcové vzdélavaci programy, coz znamena velikou
aktualizaci $kolnich vzdélavacich programd. Této skute¢nosti jsme vyuZili a pfi Upravach SVP zohlednili nejen
pozadované zmény, ale také celkovou modernizaci, a to aZz do Urovné ucebnich plan(. Dale jsme doplnili
a vylepsili zaméreni obord pro vétsi uplatnéni na trhu prace. U oboru Informacni technologie jiz tfetim rokem
nabizime dvé tfidy se Ctyfmi zamérenimi, v€etné kybernetické bezpecnosti.
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7 Vysledky vychovy a vzdélavani

a)

b)

c)

d)

Udaje o vysledcich maturitnich zkousek

Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace

pocet zakda, ktefi zkousky
v fadném (jarnim) terminu | v nahradnim terminu | opravné zkousky
konali zkousku 72 0 20
prospéli 53 0 19
neprospéli 19 0 7
Udaje o vychovnych opatienich
Druh opatieni 1. pololeti 2. pololeti
pochvala tfidniho ucitele 114 66
pochvala feditele Skoly 117 118
napomenuti 21 19
datka tfidniho ucitele 17 22
dltka reditele Skoly 8
sniZzend zndmka z chovani 0 1
Prehled prospéchu zakii
Druh prospéchu 1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 85 88
prospél 313 318
neprospél 22 14
nehodnocen 1 3
Prehled poctu zameskanych a neomluvenych hodin
T celkem
celkem neomluveno
18-20-M/01 Informacéni technologie 28716 284
23-41-M/01 Strojirenstvi 13329 192
26-41-M/01 Elektrotechnika (Mechatronika) 9669 39
celkem 51714 515
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*?& Stredni prumyslova skola,
Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace
e) Uplatnéni absolventt

Podle poskytnutych informaci je zdjem zdkd o studium na VS podobny jako v minulosti. Prevazuji VS
s technickym zamérenim se vzristajicim zajmem o obor Mechatronika.

Absolventi, ktefi nepokracuji v dalSim studiu na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole nachazeji uplatnéni
prevazné v technickych a IT pozicich u firem.

vysoka skola fakulta prihlasky
Informatiky 10
Mechatroniky 11
TU Liberec Strojni 14
Pedagogicka 1
Ekonomickd 5
Zivotniho prostiedi 1
UJEP Usti nad Labem Pedagogicka 2
Strojni 5
Ekonomickd 1
CVUT Praha Jaderna a fyzikalni 1
(v€etné detasovaného Informacnich technologii 5
pracovisté v Déciné) Dopravni 1
UK Praha Informatiky 1
CzU Praha Technickd 2
VSB TU Ostrava Elektrotechnika a informatika 4
20 Plzers Elektrotechnicka 1
Strojni 3
PA Praha 1
AMBIS 2
VUT Brno Informatika 2

8 Poradenské sluzby
a) Zprava vychovného poradce

Oblast vychovného a kariérového poradenstvi patfi k dlleZitym cinnostem Skoly, jejimz cilem je
minimalizovat vychovné a vzdélavaci problémy Zak(, pomoc pfi odchodu ze vzdélavani, hledani co nejlepsiho
uplatnéni v jejich budouci praxi na trhu prace, popfipadé v jejich dal$im studiu na VOS nebo VS. Neni
opomijeno ani feseni pfipadnych socidlnich problém Zakd Skoly a ubytovanych na domové mladeze. V této
oblasti $kola spolupracuje s odborem socialnich véci a zdravotnictvi MU v Ceské Lipé a pobockou Utadu prace
v Ceské Lipé.
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% Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlickova 426, prispévkova organizace
b) Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Od pocatku studia identifikujeme zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v souladu se Skolskym zdkonem
a navazujicimi vyhlaskami tak, aby jim byla poskytovdna odpovidajici podpora v jejich studiu. Z hlediska
specifickych poruch uceni se jednd predevsim o mirné a stfedné zdvazné poruchy uceni nebo chovani
s pfiznanym stupném PO. Na zaky s témito handicapy je bran priméreny ohled predevsim v ¢eském jazyce a
cizich jazycich. V uvedenych predmétech je kladen u téchto Zak( vétsi diraz predevsim na jejich Ustni projev
a k pisemnému projevu je pristupovano s pfimérenou toleranci. V pripadé vaznéjsich studijnich obtizi jsou
7akdm poskytovany konzultace. Skola spolupracuje s PPP v Ceské Lipé, Liberci, Rumburku, Dé&c&ing,
Litomé&ficich, s SPC v Liberci a SVP v Ceské Lipé.

Vsichni vykazovani zaci maji specifickou poruchu diagnostikovanou psychologem a na zakladé posudku jsou
jejich problémy konzultovany s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Ucitellm, ktefi pracuji s zakem, u kterého je diagnostikovana specifickd porucha uceni, je dle potreby
poskytovana metodickd pomoc v oblasti metod prdce s zZadkem se specifickou poruchou uceni.

Zvysenda metodicka pomoc je také poskytovana zakim z Ukrajiny a vyucujicim téchto zaka.

pocet zaku se specifickymi poruchami uéeni

1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4, rocnik celkem
10 10 10 6 36

Z uvedeného celkového poctu zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou 2 7Z4ci s postizenim vétsiho
rozsahu nebo kombinovanym postizenim.

Skolu navdtévuji 7aci z rGznych socidlnich vrstev. V ramci vychovné-vzdélavaciho procesu se snazime
minimalizovat pfipadné dopady socialnich rozdil(.

Pro zkvalitnéni pomoci zakim v rliznych obtiznych Zivotnich situacich, vychovna poradkyné pravidelné
navstévuje mezioborova supervizni setkani pro pracovniky pomahajicich profesi organizované Poradnou pro
rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy v Ceské Lipé&, a pokud je potteba spolupracuje se Stfediskem vychovné
péce Ceska Lipa.

c) Spolecné vzdélavani a predcasné odchody ze vzdélavani

V tomto Skolnim roce Skola pokracovala v zapojeni do projektu prevence predcasnych odchodi ze studia.
Vychovny poradce, zarovenn metodik predéasnych odchodl, po cely rok pracoval s Zaky ohroZenymi
pred¢asnym odchodem, tridnimi uciteli a rodici. Pravidelné vypracovaval reflexni zpravy.

d) Sociometricka Setieni

Naplanované setreni s zaky 1. rocnikd v dotaci 4 vyukovych hodin pod vedenim zkuseného etopeda se
uskutecnilo v listopadu 2024 a v Unoru 2025. Na zakladé vysledk( tohoto Setfeni tfidni ucitelé prizpusobili
praci se tfidou a s problémovymi zaky.
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% Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlickova 426, prispévkova organizace
e) Realizace preventivniho programu skoly
Preventivni program pro resSeni rizikového chovani a Sikany na Skole si klade za cil:

e Zvyseni odolnosti mladeze vici socialné patologickym jevim

e SniZeni rizik a vlivu, které narusuji zdravy vyvoj mladeze

e Ovlivnéni chovani zak( ve smyslu podpory zdravého Zivotniho stylu

e  Zaméreni na vytvareni pozitivnich postojl

e Soustavnost vlivu na Zaka s prevahou pozitivnich motivQ, vzor( a aktivit, které posiluji zdravé
zpUsoby chovani

o Vedeni zaka k holistickému pojeti vlastnich schopnosti — rozvoj spolecenského chovani, pozitivniho
mysleni

e Dodriovani ustanoveni Umluvy o pravech ditéte ve smyslu prava ditéte na fyzicky du$evni, moralni,
duchovni a socialni zdravy rozvoj — tj. zajistit podminky optimalniho rozvoje zaku.

f)  Udaje o prevenci socialné-patologickych jevi

Vétsina vychovnych problému byla jednorazového charakteru nebo se jednalo o drobna provinéni, kterd byla
feSena na udrovni tfidnich ucitell. U zavaZnéjsich prohresk( byly svolany vychovné komise a provinéni
projedndny se zakonnymi zastupci za pritomnosti zdka, vychovné poradkyné, tfidniho ucitele, pripadné
reditele Skoly nebo zastupkyné feditele.

Problematiku se snaZime resit ¢asto neformdlné, na zakladé ptiznivého vztahu mezi zaky, rodici a uciteli,
nebot pocit diivéry klademe na prvni misto. Casto komunikujeme se 7aky také na téma nové skutecnosti
v jejich Zivoté, a to je trestni odpovédnost 7ak(l ve véci majetku ¢i zdravi, vedeme je k oteviené a upfimné
komunikaci. Zasluhou toho feSime fadu problémovych situaci jiz v samotném zarodku.

g) Prace s talentovanymi zaky

Talentované Zaky a Zzaky se studijnimi pfedpoklady motivujeme k dalSimu studiu, pfedevsim na technickych
vysokych Skolach. Déle se snazime zapojovat nadané zaky do nejriznéjSich soutézi, které jsou na skole
organizovéany. Uspésné zapojujeme zaky do dal3ich $kolnich aktivit jako je burza kol a den otevienych dvefi.

9 Spoluprace se socialnimi partnery a mezinarodni programy
a) Spoluprace se socialnimi partnery

V minulém obdobi doslo postupné k narlstu spoluprace se socidlnimi partnery, zejména firmami v regionu.
Mdme radu partner, spolupracujicich na pravidelné bazi v pribéhu celého skolniho roku. Diraz klademe na
propojeni skolni vyuky s praxi, umoznéni kontaktu zaka s firemni realitou, zejména s cilem posileni Sanci
absolventa na ziskani odpovidajiciho zaméstnani v oboru, v dobé studia pak prazdninovych brigad a tim i dalsi
praxe.

V aktudlnim Skolnim roce je i naddle ve vSech oborech plné nasazen model odborné firemni praxe, ktery
vzesel z projektu Absolvent s praxi. Jako predmét je zafazen do skolniho vzdélavaciho programu.
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% Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace

Zaméstnavatel

Zaméstnavatel

Ace IT, Ceskd Lipa

Jezek software, Ceska Lipa

Adect CZ, Ceska Lipa

Jifeng, Dobranov

Adient Czech Republic, Ceska Lipa

KROFIAN CZ, Dobranov

Aktivit, Novy Bor

KV Final, Ralsko

ALAD, Ceska Lipa

LEDsviti, Ceskd Lipa

Albis Tech, Ceska Lipa

Limasoft, Polevsko

Alcomp, Ceska Lipa

MiTel TV, Mimon

ALSTOM Czech Republic, Ceska Lipa

ML Tuning, Jablonné v Podjestédi

Brava Machining, Zandov

Modus, Ceska Lipa

CloudCode, Ceska Lipa

Naretas, Ceska Lipa

Crystalex CZ, Novy Bor

Nemocnice s poliklinikou, Ceska Lipa

Cubiriak Milan (MCSYS), Novy Bor

Nemocnice, Mlada Boleslav

Datron, Ceska Lipa

Omexon, Ceska Lipa

DEK, Ceska Lipa

PVF, Ceska Lipa

Delta-HL, Jablonné v Podjestédi

Sauer Zandov, Zandov

Dubax, Straz pod Ralskem

SecurPro, Ceska Lipa

Faurecia, Mlada Boleslav

Simac Technik CR, Praha

Fehrer Bohemia, Ceska Lipa

Smart maintenance, Pihel

Festool, Ceska Lipa

Starlit, Ceska Lipa

GA Profiplast, Straz pod Ralskem

STP Plast, Straz pod Ralskem

Grammer Automotive, Ceskd Lipa

Triotec, Ceskd Lipa

IMG Automotive, Ceska Lipa

Troll Computers, Ceska Lipa

IMG Bohemia, Ceska Lipa

VSHosting, Praha

Diky vynikajici spolupraci s firmami Sauer Zandov, Fehrer Bohemia a KV Final, bylo ve $kolnim roce
2024/2025 vyplaceno jiz nékolikatym rokem prospéchové stipendium.

Formou vystoupeni pracovnik( $koly na seminafich je informovan i Urad préace, ktery pfispivd svou
konzultacni ¢innosti.

Skola samoziejmé komunikuje i s rodici svych zakd. Pro né poradame dvakrat ro¢né rodicovské schiizky, které
dopliuji moznost rodica zjistit vSe ohledné studia své ratolesti online pomoci internetu. Navstévu skoly je
také mozné dohodnout naprosto individudlné, a to kdykoliv po pfedchozi domluvé.
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% Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace

b) Zapojeni do projektd

rozvoje vzdélavani Libereckého kraje Il

vyvoj a vzdélavani

. . v e Pfijemce Ziskané

Nazev projektu Dotachni titul ) / .
partner prostredky

Napliovani krajského akéniho planu Operacni program Vyzkum, Partner 2.429.843,84 K¢

Sablony SPS-CL IlI

Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani

Pfijemce 2.074.075,00 K¢

10 Udaje o poskytovani dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni

V tomto Skolnim roce nebylo realizovano zadné dalsi vzdélavani.

11 Dalsi aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Skola se stale snaii vylepsovat své jméno na verejnosti. Pouzivame k tomu prostfedk(i PR, a to zejména

prezentace v elektronickych mediich. Jméno Skoly samoziejmé kromé prezentace tvofi i vlastni vysledky pfi

vychovné vzdélavacim procesu Z3akd, jejich ziskané védomosti a zkusenosti, véetné uplatnéni v praxi. Nyni je

jiz neoddiskutovatelnou souéasti realizace tzv. Projektovych dnil ve spolupréci se Z8.

PrestozZe si Skola vici konkurenci stoji velmi dobfre, je stale co zlepsovat a je nutné na jméné skoly neustale

pracovat a vylepsSovat jej.

Zaci $koly se také zu&asthiuji riznych olympidd a soutéi.

soutéz / sportovni akce umisténi
Elektrotechnickd olympidda — narodni kolo 4.-10.
Fotbal — okresni kolo 2.
Hackathon CVUT Dé&&in 4.
Hackujstat.cz — narodni finale 1.
Haxagon Skirmisch CZ — krajské finale 1., 2.

Kraj pro bezpecny internet

5 zaka bylo ocenéno

Kybersoutéz — krajské findle

Postup narodni findle

Office Arena — krajské findle 2 7aci
Olympidda v programovani — okresni kolo 1.,2.,1,2,3.
Ptespolni béh — okresni kolo 2.
Soutéz o nejlepsi vyukovy 3D model 1

Stolni tenis — okresni kolo 1.
Stfedoskolsky atleticky pohar — okresni kolo 2
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% Stfedni prumyslova Skola,

Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace

soutéz / sportovni akce umisténi
Subterra — okresni kolo 1.
Subterra — krajské kolo 4.
Skola doporuéend zaméstnavateli 3.
Techstarter 1.
T-PROFI (talent pro firmy) 2.
VEX 1Q Robotics Competition Rapid Relay 1.
Volejbal — okresni finale 1.
Volejbal — krajské finale 2.
Zavody autic¢ek na vodikovy pohon — svétové finale 2024 8.
Zavody auticek na vodikovy pohon — narodni finale 2025 2.
Zavody auti¢ek na vodikovy pohon — svétové findle 2025 2.

a) Skolni akce

Vsichni Zaci se vramci svého studia UcCastni celé fady pravidelnych tematicky zamérenych exkurzi
a sportovnich aktivit. Mezi ty nejpravidelnéjSi a mezi zaky nejvice diskutovatelné exkurze patfi napt. exkurze
do Sauer Zandov, Festool Ceskd Lipa, Alstom Ceska Lipa, Cisti¢ka odpadnich vod Ceska Lipa, Krofian Dobranov,
aj.

rocnik 1. rocnik 2. ro¢nik 3. roénik

sportovni akce adaptacni kurz lyZarsky kurz cykloturisticky kurz

b) Zavadéni novych metod vyuky a vzdélavani

V tomto Skolnim roce se ve vyuce vyuziva pét interaktivnich tabuli a ¢tyfi dotykové displeje, v€etné vlastnich
zafizeni zapojenych v systému BYOD. VSechny kmenové ucebny jsou vybaveny projekéni technikou a bilou
tabuli. Vyuka pomoci téchto pomlcek je mnohem nazornéjsi, prehlednéjsi, zabavnéjsi a také od zaku
vitanéjsi. V jedné ucebné je instalovan videokonferencni systém, ktery byl vyuZivan jednak pro zaky ucastnici
se distan¢ni vyuky, ale také pro realizaci spole¢né vyuky se zahrani¢nimi partnery. Ddle se vyuZivaji
zmodernizované laboratore kontroly a méreni, elektrotechniky, automatizace, mikroprocesoru, pocitacovych
siti a rapid-prototypingu. Kvyuce slouZi také zrekonstruované Skolni dilny soustruzna, frézarna, CNC,
montovna, simulaéni mistnost, svafovna, kovarna a nastrojarna. V ramci vyuky je vyuzivdano 20 All-In-One
zafizeni a mobilni pocitacova ucebna se 30ks konvertibilnich tabletl, které jsou idedlni pro doplnéni
skupinové vyuky.
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% Stfedni prumyslova Skola,
Ceska Lipa, Havlitkova 426, prispévkova organizace
c¢) Domov mladeze

Soucasti Skoly je i domov mladeze, ktery kazdorocné nabizi vSem ubytovanym Zzaklm, bez ohledu na
navstévovanou skolu, bohatou nabidku jak sportovnich, tak i kulturnich a spolecenskych ¢innosti. V tomto
Skolnim roce byly realizovany napf. nasledujici akce:

o Vyuziti modelarské hliny — soutéz o nejlepsi: dyni, misku a masku

o Halloween v DM — vyroba strasidel z dyni, kostym{, stezka odvahy s plnénim ukolt

e Vanocni turnaje: billiard, stolni tenis, Sipky, stolni fotbalek, paka, twister

e Beseda natéma: Drogy kolem nas

e Spole¢na prohlidka kroniky DM — soucéasnost x minulost

e Beseda: Moznosti prace a cestovani mladych lidi, studium v ciziné

e Tvoreni z papirovych tackd s vyuzitim rGzné vytvarné techniky a tvoreni ze dreva a lahvi
e Turnajv,Clovéée nezlob se”

e Beseda: zdrava vyziva v Zivoté clovéka

e Soutéz o pexesového krale x kralovnu

12 Udaje o vysledcich kontrol
V pribéhu skolniho roku probéhly ve skole 2 kontroly:
a) Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj — 8. 10. 2024

Pfedmétem kontroly bylo dodrZovdni povinnosti vymezenych v ustanoveni §3 odst.1 zdkona
¢. 251/2006 Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, se zaméfenim zejména na

e povinnosti na Useku odménovani zaméstnancl
e povinnosti na Useku rovného zachazeni

Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.
b) Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj — 16. 5. 2025

Pfedmétem kontroly bylo dodrZovani povinnosti vymezenych v § 3 odst. 1 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, se zamérenim zejména na

e dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist k zajisténi bezpecénosti prace

Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

13 Zakladni udaje o hospodareni skoly

ZavéreCna zprava o hospodareni za rok 2024 byla preddna a od jejiho projednani nedoslo k jejimu
prepracovani ani zasadni zméné, z(stava tedy v platnosti.
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Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem, IC 75046962
telefon: +420 950 179 711, fax: +420 950 179 719, e-mail: usti@suip.cz, ID DS: xy7efgi

¢.j.: 33041/7.50/24-2
sp.zn.: 17-2024-1897

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace®) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace
pofizeny ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad®),
Oblastnim inspektoratem prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem (dale jen
»oblastni inspektorat prace®).

Kontrola byla zahajena dne 30.09.2024, prvnim kontrolnim dukonem: doru¢eni oznameni.

Kontrolu vykonal inspektor:
Ing. Erika Kratinova, prikaz inspektora: 1029 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Stiedni pramyslova $kola, Ceska Lipa, Havlickova 426, pfispévkova organizace
Sidlo: Havlitkova 426/5, Ceska Lipa, 470 01

IC: 48283142

(dale jen ,kontrolovana osoba“)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zG€astnil/a:
Ing. Petr Vesely, Feditel Skoly, zaméstnanec kontrolované osoby
Bc. Hana Kesnerova, ucetni, zaméstnanec kontrolované osoby

Kontrola byla provedena dne: 08.10.2024

kontrolované pracovisté: Stfedni primyslova Skola
adresa: Havlickova 426, 470 01 Ceska Lipa

Posledni kontrolni ukon pfedchazejici vytvoreni protokolu: doklady doru¢ené do datové schranky (pravodni
dopis, zdivodnéni odmén - doplnéni, pracovni naplr ||| dne 05.11.2024.

Kontrolované obdobi: od 1.1.2023 do 31.12.2023

U kontrolované osoby neplsobi odborova organizace, rada zaméstnancui nebo zastupce pro oblast
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:

- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpisll, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na Useku odménovani zaméstnanc
- povinnosti na useku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:

1. Seznam zaméstnancu Skoly k 1.1.2023 (zaslano emailem dne 2.10.2024).
2. Doklady pfedloZené na misté dne 8.10.2024 (prGvodni dopis, seznam zaméstnancl k 1.1.2023, vyplnéna

zadost o poskytnuti udaju, pravdivych a Uplnych informaci, smérnice "Vnitfni pfedpis pro zaméstnance”,
platnost od 1.1.2023, doklad "Vytah uréenych zaméstnancl z pokladu pro pfiznani odmén 2023",
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4. Doklady doru¢ené do datové schranky dne 5.11.2024 (pravodni dopis, zdivodnéni odmén - doplnéni,
pracovni napli

Pribéh kontroly, zjisténé skute¢nosti:

Kontrola, ktera byla zaméfena na dodrzovani povinnosti na useku rovného zachazeni a na Useku odménovani
zaméstnanc(, konkrétné se zaméfenim na rovné odmeénovani muzl a zen, byla zahajena dne 30.9.2024
doru¢enim Oznameni o zahajeni kontroly do datové schranky kontrolované osoby.

Kontrolované osobé bylo v Oznameni o zahajeni kontroly sdéleno, Ze byla zahajena kontrola uvedeného
zaméfeni a ve smyslu ustanoveni § 10 odst. 2 zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole, byla kontrolovana osoba
pozadana o vytvoreni podminek pro vykon kontroly, tj. o poskytnuti soucinnosti a o pfedlozeni pozadovanych
dokladu za kontrolované obdobi {j. od 1.1.2023 do 31.12.2023 k vybranému kontrolnimu vzorku.

K uvedenému zamérfeni kontroly byl na kontrolované osobé nejprve pozadovan seznam zameéstnancu, vcetné
jejich pracovniho zafazeni (tj. s uvedenim konkrétniho druhu prace, v pfipadé pedagogul s oznacenim
vyucovaného pfedmétu), dale s uvedenim udajl o zacatku a konci pracovnépravniho vztahu, druhu
pracovnépravniho vztahu a délce pracovniho Uvazku.

Pozadovany seznam v8ech zaméstnancu, vztahujici se ke kontrolovanému obdobi, v pfipadé pedagogu s
uvedenymi vyu€ovanymi pfedméty, byl kontrolovanou osobou doru€en inspektoratu prace elektronickou
cestou dne 2.10.2024.

K nasledné vybranému kontrolnimu vzorku byly dale na kontrolované osobé pozadovany doklady o vzniku a
zménach pracovnépravnich vztaht vybranych zaméstnancu, véetné pracovnich naplini, tj. popisu jejich
pracovnich ¢innosti, dodatk( k pracovnim smlouvam a platovych vymérd aktualnich pfi nastupu do zaméstnani
a po celé kontrolované obdobi.

Dale byly na kontrolované osobé& pozadovany mzdové doklady a podklady, na zakladé kterych byly
poskytovany zaméstnancim nenarokové slozky platu (tj. osobni pfiplatky) a vyplacené odmény za vykon
prace ¢i odmény nezavislé na vykonu prace. PoZzadovany byly také vnitfni pfedpisy (ij. platny platovy pfedpis,
organizacni fad, pfipadné kolektivni smlouva na rok 2023 a dalSi pfedpisy &i listiny upravujici poskytovani
platu, odmén a pfipadnych dalSich nenarokovych slozek platu).

Na zakladé dokladu predlozenych kontrolovanou osobou osobné na misté dne 8.10.2024 prob(hala kontrola
dale pribézné v nasledujicich dnech az do ukon&eni kontroly na Oblastnim inspektoratu prace v Ceské Lipé.

V8echny pozadované doklady a vysvétleni k problematice rovného odménovani zaméstnancl predkladali a
poskytovali oblastnimu inspektoratu prace Ing. Petr Vesely, feditel Skoly a pani Bc. Hana Kesnerova, ucetni.

Urceni kontrolniho vzorku zaméstnanci a zaméstnankyi vykonavajicich stejnou praci:

K uréeni kontrolniho vzorku pfedlozila kontrolovana osoba ke kontrole jmenny seznam vSech zaméstnancu
kontrolovaného obdobi roku 2023, s uvedenim jejich pracovniho zafazeni, trvani pracovnépravniho vztahu,
délkou pracovniho Uvazku a v pfipadé pedagogickych pracovnikl také s uvedenim aprobovanych predmétu.

U kontrolované osoby bylo v kontrolovaném obdobi roku 2023 na pracovisti Stfedni pramyslové $koly v Ceské
Lipé zaméstnano, na zakladé pfedlozeného seznamu zaméstnancu, v hlavnim pracovnim poméru celkem 63
zaméstnancl, z toho 35 Zen a 28 muzu.
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U zaméstnancl v pracovnim poméru, tedy na zakladé uzavfienych pracovnich smluv, se z celkového
uvedeného poctu osob jednalo o tyto pracovni pozice: feditel, pedagogicti pracovnici - uCitelé vieobecné
vzdélavacich pfedmétld a ucitelé odbornych pfedmétl, pedagogicti pracovnici - vychovatelé, nepedagogicti
pracovnici - technickohospodafsti pracovnici, a dale nepedagogicti pracovnici - 8kolnici, uklize€ky, kuchafi a
bezpec&nostni pracovnici.

Pfi vybéru zaméstnancl do kontrolniho vzorku ma byt postupovano tak, aby kontrola byla provedena
objektivné v souladu s vy$e uvedenym pfedmeétem kontroly, tj. se zaméfenim na rovné odménovani muzd a
zen. Z tohoto divodu by méli byt na zakladé seznamu zaméstnancl pfedlozeného kontrolovanou osobou,
vybrani do kontrolniho vzorku, dle pracovniho zafazeni, typu a délky pracovnépravniho vztahu a délky
pracovniho Uvazku, zaméstnanci (muzi a Zzeny), ktefi pracuji u kontrolované osoby na srovnatelnych
pracovnich pozicich.

Do kontrolniho vzorku tak byli na zakladé blizSich informaci zjisténych z pfedlozenych doklad( a informaci
poskytnutych v soucinnosti s kontrolovanou osobou o druhu vykonavanych praci a jejich srovnatelnosti s
dalSimi faktory, vybrani nize uvedeni zaméstnanci (muZi a Zeny), s pracovnim zarazenim ,ucitel v8eobecné
vzdélavacich pfedméti* a "ucitel odbornych pfedméta®, ktefi vyucuji stejny nebo podobny pfedmét, a dale
"vychovatel" a "kuchar".

K tomuto vybranému kontrolnimu vzorku byly ke kontrole pfedlozeny shora uvedené doklady.

Vybrany kontrolni vzorek zaméstnancu (muzi a Zeny):
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Pfi kontrole byla porovnavana oblast odmériovani u shora uvedenych dvojic. Kontrolovana osoba predloZila ke
kontrole ke vS§em zaméstnancim vybranym do kontrolniho vzorku platové vyméry, platné pro kontrolovany rok
2023, s uvedenim stanovené platové tfidy a platového stupné, tedy s uvedenim tarifniho platu a vSech
stanovenych pfiplatkll a se stanovenym pracovnim Uvazkem. Pfedlozené platové vyméry byly vydany v
souladu se zakonikem prace.

Pro porovnavani rovného odmeénovani u vySe vybraného vzorku muzu a Zen si oblastni inspektorat prace
vyzadal pfi zahajeni kontroly také interni pfedpisy vztahujici se u kontrolované osoby k systému odménovani
zaméstnancl. Vzhledem k tomu, Ze na Skole nepusobi odborova organizace a kolektivni smlouva nebyla
uzavfena, byly ke kontrole poZzadovany event. vnitini pfedpisy.

Ke kontrole byl pfedlozen "Vnitini pfedpis pro zaméstnance" (dale jen "vnitfni pfedpis"), s platnosti od
1.1.2023. Uvedenym vnitfnim pfedpisem upravila kontrolovana osoba mimo jinych také podminky pro zafazeni
zaméstnancl do platové tfidy a platového stupné.

Kontrolou zjisténé rozdily v zafazeni do platovych stupfi(i byly dany u vybraného kontrolniho vzorku riiznou
délkou zapocitatelné praxe u jednotlivych vybranych zaméstnanc.

Kontrolovana osoba dale stanovila vnitinim predpisem také podminky pro vyplatu osobniho pfiplatku, pfiplatku
za vedeni v rozsahu 5-60%, zvlastniho pfiplatku - tj. pFiplatku za tfidnictvi ve vy8i 2000 K& a specializacniho
pfiplatku pedagogického pracovnika ve vysi 1000 K&.
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Podminky poskytovani osobniho pfiplatku jako nenarokové slozky platu, stanovila kontrolovana osoba rovnéz
ve vnitfnim predpise. Osobni pfiplatek je poskytovan zaméstnancim nejdfive po 3 mésicich trvani pracovniho
poméru na zakladé dosahovani velmi dobrych vysledku v téchto oblastech: kvalita vychovné vzdélavaciho
procesu (hodnoti se zejména vysledky a inovace pedagogického procesu, prezentace Skoly na vefejnosti a
spoluprace s rodici), u nepedagogickych zaméstnancu muze byt osobni pfiplatek pfiznan na zakladé
dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo za vétsi rozsah pinénych ukold.

Vzhledem k tomu, Ze bylo kontrolou pfedlozenych dokladu zjisténo u nékterych vySe uvedenych vybranych
zameéstnancu rozdilné odménovani ve stanovenych osobnich pFiplatcich a také ve vyplacenych odménach v
kontrolovaném obdobi roku 2023, bylo na kontrolované osobé pozadovano pisemné vysvétleni k odménovani
jednotlivych zaméstnancu.

Kontrolovana osoba v pfedmétné véci dorucila elektronickou cestou dne 5.11.2024 pisemné zdlvodnéni k
jednotlivym zjisténym skute&nostem.

Na zakladé vSech doloZenych skute¢nosti tak bylo kontrolou pfedlozenych dokladl zjisténo, Ze kontrolovana
osoba u odménovani zaméstnancl postupovala u vybraného kontrolniho vzorku pfi poskytovani osobnich
priplatku dle kritérii stanovenych ve vnitfnim platovém predpise.

V pfipadé poskytovani odmén zaméstnancim, byly pfedpoklady pro jejich poskytovani stanoveny
kontrolovanou osobou rovnéz vnitinim prfedpisem, kde v bodé 5 Platové naroky, pism. f) Odmény bylo
uvedeno, Ze odmény jsou nenarokovou sloZzkou platu zaméstnancu. Zaméstnavatel mize odménu poskytnout
zaméstnanci za uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu. Vy$e odmény bude
urcena feditelem Skoly na zakladé posouzeni kvality pracovnich vysledku.

Ve zjisténych pfipadech rozdilt ve vyplacenych odménach zaméstnancim v pribéhu roku 2023,
pifedlozila kontrolovana osoba pfi kontrole k této skute€nosti inspektoratu prace doklad "Vytah uréenych
zaméstnanctl z pokladu pro pfiznani odmén 2023", s ¢astkou vyplacené odmény u kazdého kontrolovaného
zameéstnance z vybraného kontrolniho vzorku v daném mésici a s uvedenim dlvodu, resp. se
zduivodnénim ocenénych aktivit pro jejich vyplaceni.

K pozadavku inspektoratu prace zaslala kontrolovana osoba dne 5.11.2023 doplnéni zddvodnéni odmén
pfiznanych za rok 2023, v&etné uvedeni bodového a finanéniho ohodnoceni uvedenych aktivit.

Pfi poskytovani odmén zaméstnancim se kontrolovana osoba taktéz fFidila postupy stanovenymi
vnitfnim pfedpisem a danymi kritérii a odmeény vyplacené vybranému kontrolnimu vzorku zameéstnancu v
pribéhu kontrolovaného roku 2023 fadné zdlvodnila.

Kontrolou dodrzovani povinnosti na Useku rovného zachazeni a odménovani zaméstnancu tak nebylo, na
zakladé vsech vyse zjisténych a uvedenych skuteénosti, zjiSténo poruseni pracovnépravnich predpisl v
oblasti odménovani muzl a zen.

Kontrolni zjisténi:

Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.
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Pouceni:

Kontrolovana osoba mulze ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace
namitky proti kontrolnimu zjisténi ve 1hité 15 dnl ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji
pisemné, musi z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi smérfuji a musi obsahovat odlivodnéni
nesouhlasu s timto kontrolnim zjis§ténim. V opa¢ném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedlivodné.

Ceska Lipa, dne 05.11.2024

Za oblastni inspektorat prace:

I ng . Er| ka Digitalné podepsal Ing. Erika

Kratinovd

Kratinova Datum: 2024.11.05 10:38:15 +01'00'

Ing. Erika Kratinova
inspektor

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem, IC 75046962
telefon: +420 950 179 711, fax: +420 950 179 719, e-mail: usti@suip.cz, ID DS: xy7efgi

¢.j.: 11320/7.41/25-5
sp.zn.: 17-2025-714

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace®) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace
pofizeny ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni Fad®),
Oblastnim inspektoratem prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem (dale jen
»oblastni inspektorat prace®).

Kontrola byla zahajena dne 27.03.2025, prvnim kontrolnim dukonem: doru¢eni oznameni.

Kontrolu vykonal inspektor:
Ing. Petr Weps, prikaz inspektora: 001111 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Stiedni pramyslova $kola, Ceska Lipa, Havlickova 426, piispévkova organizace
Sidlo: Havlickova 426/5, Ceska Lipa, 470 01

IC: 48283142

(dale jen ,kontrolovana osoba“)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zG€astnil/a:
Ing. Petr Vesely, ¢len statutarniho organu, feditel Skoly

Kontrola byla provedena dne: 16.05.2025

kontrolované pracovisté: Stfedni primyslova skola
adresa: Havlickova 426, 470 01 Ceska Lipa

Posledni kontrolni Ukon pfedchazejici vytvoreni protokolu: predlozeni dokumentace BOZP ke kontrole dne
16.05.2025.

U kontrolované osoby pusobi: zastupce zaméstnancu pro oblast BOZP
O zahajeni kontroly byl informovan zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:

- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpisl, se zaméfenim zejména na
- dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisu k zajisténi bezpecnosti prace

Doklady predlozené ke kontrole:

Zapis o provedeni provérky BOZP v r. 2025
Zaznamnik kontrol fyzického stavu stroji a naradi
Zaznamnik kontrol funkce proudovych chranici
Zaznamnik kontrol vystroje TNS

Dopravné provozni fad

Provozni bezpenostni pfedpis pro provoz kfovinofezu.
Havarijni plan

Systém fizeni a prevence rizik

Organizacni smérnice - Poskytovani OOPP

©CoeoNO AN =
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10. Tabulka vyhodnoceni rizik pro vybér OOPP
11. Protokol o Skoleni BOZP

12. Lhatnik skoleni a prohlidek

13. Skoleni pracovniki ve skladech

Pribéh kontroly, zjisténé skute¢nosti:

Kontrola na misté byla zapocata pfedlozenim prikazu inspektora €. 001111 statutarnimu zastupci kontrolované
osoby.

Byla provedena namatkova kontrola arealu kontrolované osoby a namatkova kontrola dokumentace
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen "BOZP"). Kontrola byla provedena na zakladé ukolu, ktery
sméfuje do oblasti tercialni sféry. Ukol byl schvalen MPSV.

Kontrola primarné sméfuje do oblasti tercialni sféry, coz v§ak nevylucuje i zjisténi nedostatk(l z jinych oblasti
na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP®) u kontrolované osoby a neni v rozporu s
vySe uvedenym vymezenim pfedmétu kontroly v odstavci Pfedmét kontroly.

Kontrolovanou osobou (dale jen ,KO*) je stfedni Skola technického sméru se zaméfenim na oblast elektro a
strojirenstvi. Kontrolou bylo zjisténo, ze ¢ast praktické vyuky je postupné modernizovana a to jak stavebné,
tak ru¢nim naradim a strojnim zafizenim. Vysledkem je tak to, ze Cast, ktera se tyka praktické vyuky je na
technologicky velmi vyspéla a vyuka tak reflektuje moderni technologie, které napf. i v oblasti elektro zasahuji
do ¢asti BOZP.

V pFipadé kontroly reviznich zprav se jejich kontrolou rozumi kontrola jejich existence a platnosti, spravnost
obsahu pfedmétem kontroly neni, pokud neni v protokolu (napf. v €asti ,Kontrolni zjisténi“) uvedeno jinak.

Kontrola byla provedena namatkovou formou a nevystihuje skuteény stav v plném rozsahu, nebot neni
smyslem &innosti organu inspekce prace nahrazovat vlastni kontrolni ¢innost zaméstnavatele, kterou mu
uklada zakonik prace § 102 odst. (3).

Kontrolni zjisténi:

Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

Pouceni:

Kontrolovana osoba mlze ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace
namitky proti kontrolnimu zjisténi ve Ihaté 15 dnl ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji
pisemné, musi z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi smérfuji a musi obsahovat odlivodnéni
nesouhlasu s timto kontrolnim zjisténim. V opa¢ném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedlivodné.

Usti nad labem, dne 19.05.2025

Za oblastni inspektorat prace:

Digitalné podepsal
Ing° Petr Ing. Petr Weps

Datum: 2025.05.19

We pS 13:14:18 +02'00"'

Ing. Petr Weps
inspektor
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Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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